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DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO UNICO

DA CARACTERIZACAO

A Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), criada pela Lei 13.875,
de 7 de fevereiro de 2007, redefinida sua competéncia de acordo com o art. 37,
desta Lei , e reestruturada de acordo com o Decreto n° 28.623, de 8 de fevereiro de
2007, constitui 6rgdo da Administracdo Direta Estadual, de natureza Instrumental,
regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislacao pertinente
em vigor.

TiITULO Il
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria do
Planejamento e Gestéo (Seplag) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
e Conselho Superior de Tecnologia da Informacéo
e Secretario do Planejamento e Gestao
e Secretario Adjunto do Planejamento e Gestéo

Il — GERENCIA SUPERIOR
1. Secretaria Executiva

Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Assessoria Juridica

Assessoria de Assuntos Estratégicos

Assessoria de Cooperacédo Técnico-Financeira
Assessoria de Publicizacao, Liquidacao e Extingao
Assessoria de Estratégias de Tecnologia da Informacéo

Noobkwh

IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
8. Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestao
8.1. Célula de Gestéo dos Programas de Infra-Estrutura
8.2. Célula de Gestéo dos Programas Sociais
8.3. Célula de Gestéo dos Programas Econdémicos
8.4. Célula de Gestéo dos Programas Institucionais
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8.5. Célula de Desenvolvimento Regional e Participativo
9.Coordenadoria de Gestédo de Suprimento e Remuneracdo de Pessoas
9.1. Célula de Suprimento
9.2. Célula de Remuneracéo
9.3. Célula de Controle de Cargos
10. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
10.1. Célula de Capacitacéo
10.2. Célula de Carreiras e Desempenho
10.3. Célula de Otimizac&o e Normatizacdo de Processos
11. Coordenadoria de Gestao de Servigos Corporativos
11.1. Célula de Gestado de Compras
11.2. Célula de Gestédo de Terceirizagcédo
11.3. Célula de Gestédo do Diario Oficial do Estado
11.4. Célula de Contratos Corporativos
11.5.Célula de Implantacdo, Treinamento e Atendimento aos Sistemas
Corporativos
11.6. Célula de Gestao de Sistemas Corporativos
12. Coordenadoria de Gestao de Patrimonio
12.1. Célula de Registro e Avaliacado de Bens Mdveis e Imoveis
12.2. Célula de Acompanhamento de Bens Moveis e Imoveis
13. Coordenadoria de Modernizacédo da Gestao do Estado
13.1. Célula de Reestruturacdo Organizacional e Redesenho de Processos
13.2. Célula de Transparéncia e Etica Governamental
14. Coordenadoria de Gestédo Previdenciaria
14.1. Célula de Cadastro e Concesséao de Beneficios
14.2. Célula de Contadoria
14.3. Célula de Planejamento e Acompanhamento
14.4. Célula de Pericia Médica

V — ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL

15. Coordenadoria Administrativo-Financeira
15.1. Célula Contabil e Financeira
15.2. Célula Logistica
15.3. Célula de Remuneracao de Pessoas
15.4. Célula de Desenvolvimento de Pessoas

16. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao
16.1. Célula de Desenvolvimento de Solucdes de Tecnologia da Informacao
16.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informacéo

VI — ENTIDADE(S) VINCULADAS(S)
¢ Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec)
¢ |Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece)
e Empresa de Tecnologia da Informacéo do Ceara (Etice)

TITULO 1l
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DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO |

DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Superior de Tecnologia da Informacéo, instituido pela Lei n°
13.494 de 22 de junho de 2004, é coordenado pela Secretaria do Planejamento e
Gestao, tendo a seguinte composicao:

l. Secretario do Planejamento e Gestao (Presidente);

Il. Secretario da Fazenda

Il Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacédo Superior

V. Diretor-Presidente da Empresa de Tecnologia da Informacao do Ceara (Etice)
8 1° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados

8§ 2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informacéo
deliberar sobre as estratégias, politicas gerais, projetos estruturantes e estratégicos
de Tecnologia da Informacgéo — TI, para a Administracdo Publica Estadual, incluindo
acOes de Governo Eletrbénico.

CAPITULO Il

DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Constituem atribuicbes basicas do Secretario do Planejamento e Gestéo,
além das previstas na Constituicao Estadual:

I. promover a administracdo geral da Secretaria do Planejamento e Gestao-Seplag,
em estreita observancia as disposicfes normativas da Administracdo Publica
Estadual,

II. exercer a representacdo politica e institucional do planejamento e da gestéo,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais;

IIl. assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em
assuntos de competéncia da Seplag;

IV. despachar com o Governador do Estado;

V. participar das reunibes do Secretariado, com Org&os Colegiados Superiores,
guando convocado;

VI. fazer indicacdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de
Direcao e Assessoramento, atribuir gratificacdes e adicionais, na forma prevista em
Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da
Seplag;
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VII. promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracdo Indireta
vinculadas a Seplag;

VIII. delegar atribuicdes ao Secretario Adjunto da Seplag;
IX. atender as solicitagdes e convocacoes da Assembléia Legislativa,;

X. apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da
Seplag, dos Orgédos e das Entidades a ela vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou 0 recurso, respeitados os limites legais;

Xl. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XIl. autorizar a instalacdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou
declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacéo especifica;

XIlI. aprovar a programacéo a ser executada pela Seplag, Orgdos e Entidades a ela
vinculados, a proposta orcamentaria anual e as alteracfes e ajustes que se fizerem
necessarios;

XIV. expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢cdo administrativa interna
da Seplag, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicacao de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV. apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Seplag;

XVI. referendar atos, contratos ou convénios em que a Seplag seja parte, ou firma-
los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Governador do Estado;

XVII. promover reunides peridédicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquico da Seplag;

XVIII. atender requisicdes e pedidos de informacdes do Poder Judiciario, ouvindo
previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX. instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia;

XX. desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Governador do
Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO ADJUNTO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Constituem atribuicbes basicas do Secretario Adjunto do Planejamento e
Gestéo:

I. auxiliar o Secretério, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
da Seplag, conforme delegacéo do Secretario;




(FOVERNO po ,
EstADO po CEARA

[I. auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a Seplag;

lll. substituir o Secretario da Seplag nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designacdo especifica e de retribuicao
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV. propor ao Secretario a instalacdo, homologacao, autorizacdo de dispensa ou
declaracéo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da legislacdo especifica;

V. submeter a consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedem a sua
competéncia;

VI. participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagédo no ambito
da Seplag ou entre Secretarios Adjuntos de Estado, em assuntos que envolvam
articulagao intersetorial;

VII. auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades da
Secretaria;

VIIl. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacao do Secretério.

TITULO IV

DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Cabe a Secretaria Executiva prestar assisténcia ao Secretario, competindo-
lhe:

|. assessorar e despachar com o Secretario e o0 Secretario-Adjunto do
Planejamento e Gestao;

II. receber, controlar e providenciar a redagao e a expedi¢do das correspondéncias
do Secretario, bem como providenciar a elaboracdo de respostas as solicitaces
e consultas enviadas a ele;

[ll. participar de discussfes e reunides pertinentes as diversas areas de atuacdo da
Seplag;

IV. participar da elaboracéo de leis e decretos da Administracdo Publica Estadual,

V. Analisar, monitorar, avaliar, selecionar e encaminhar 0S processos
administrativos a serem analisados pelas respectivas areas;

VI. apreciar os despachos e pareceres emitidos pelas unidades organicas da
Seplag;
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VII.  encaminhar os atos administrativos a Casa Civil, com vistas a publicacdo no
Diario Oficial do Estado.
TiTULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SEGAO |
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I. prestar assessoramento técnico e nos assuntos relacionados a comunicagao
social, ao Secretéario, ao Secretario Adjunto, ao Secretario Executivo e as demais
unidades organicas;

Il. secretariar o Comité Executivo da Seplag;

lll. coordenar e consolidar a elaboracdo de programas, projetos e Planejamento
Estratégico da Seplag, Plano Plurianual (PPA), Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
Mensagem Governamental, Plano Operativo Anual (POA) e demais instrumentos,
em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria do Planejamento e
Gestao - Seplag e de suas vinculadas;

IV. acompanhar a execucdo orcamentaria da Seplag e de suas vinculadas, em
parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira e com os gerentes de
programas;

V. acompanhar a execucdo dos projetos das unidades organicas, visando o
desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas;

VI. conhecer as experiéncias bem-sucedidas na area institucional, dentro e fora do
Estado, compartilhando informacdes, experiéncias e conhecimentos;

VII.  promover, periodicamente, em parceria com as demais unidades organicas da
Seplag, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria continua dos
produtos da Secretaria e de suas vinculadas;

VIIl. coordenar a definicdo e acompanhar os indicadores de desempenho;

IX. responder as mensagens encaminhadas a Seplag, via Portal do Governo;
(ouvidoria)

X. elaborar e executar o planejamento de comunicacéao interna e externa da Seplag;
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XI. articular a realizacao e divulgacéo de eventos;

Xll.  fornecer as diversas coordenadorias da Seplag consultoria em assuntos
relacionados a comunicacdo institucional e corporativa, bem como sobre
estratégias e politicas de relacdes publicas e propaganda institucional;

XIIl. propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Secretario do
Planejamento e Gestao;

XIV. articular-se com o Coordenador de Imprensa do Governador, mantendo-o
informado sobre assuntos pertinentes a Seplag e as suas vinculadas, além de
atender as demandas da referida Coordenadoria;

XV. acompanhar, avaliar e arquivar as matérias publicadas na midia impressa e
eletrdnica, relativas a Seplag e suas vinculadas;

XVI. acompanhar o Secretério, Secretario Adjunto e demais colaboradores da
Seplag e suas vinculadas em entrevistas a imprensa,;

XVII. gerenciar a Intranet corporativa no que diz respeito a conteudo e webdesign,
bem como o conteldo da home page da Seplag, alimentando-a de noticias e
informacdes dirigidas a imprensa.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA
A Assessoria Juridica compete:

l. prestar assessoramento ao Secretario, ao Secretario-Adjunto e demais
unidades organicas da Seplag;

Il. monitorar as citacdes, notificacdes e intima¢des da justica

Il despachar com o Secretario os processos judiciais orientados pela
Procuradoria-Geral do Estado (PGE),

V. acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicacdo dos atos
administrativos, bem como analisar os atos e processos administrativos
submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V. compilar ementarios de leis e decretos estaduais;

VI. assessorar na elaboragédo, revisdo e exame de projetos de lei, decretos,
contratos, convénios, instrucbes normativas e demais instrumentos legais de
interesse da Seplag, bem como da Administracdo Publica;

VII. analisar projetos e propostas encaminhadas pelos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico;

VIIl. acompanhar a publicacdo da legislacdo federal e estadual pertinente a
Administracdo Publica e de interesse da Seplag;

IX. emitir pareceres e informacdes em matéria juridica submetidos a seu exame;
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XI.

XII.

VI.

VII.
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articular com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e demais servicos
juridicos do Estado, visando a resolucdo de pendéncias juridicas,
acompanhando sua tramitacao;

assessorar, juridicamente, a Comissédo de Licitacdo da Seplag e de suas
vinculadas;

exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacdo, designadas
pela autoridade competente.

SECAO Il

DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
A Assessoria de Assuntos Estratégicos compete:

prestar assessoramento ao Secretario nas articulacées com as outras esferas de
governo e instituicdes em assuntos estratégicos do planejamento estadual,

. coordenar o processo de definicdo de diretrizes estratégicas para orientar a

formulacdo das politicas publicas em nivel setorial e do planejamento territorial;

. articular as areas de planejamento da administracdo estadual, em parceria com a

Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo para a formulacdo de
politicas publicas nos setores prioritarios, em consonancia com as diretrizes
estratégicas estabelecidas;

. coordenar o processo de concepcéo e estruturacdo do Plano de Governo e do

Plano Plurianual, e prestar orientacdo técnica na elaboracdo do planejamento
numa viséo integrada;

propor estudos de avaliacdo de temas estratégicos para o planejamento estadual
objetivando a revisdo de politicas e apresentar recomendacdes para o0 alcance
dos objetivos da gestdo governamental;

promover a cooperagao no ambito interno do governo, coordenando a articulagéo
entre gestores governamentais para assegurar a integragcao das acdes de temas
prioritarios da politica estadual,

exercer suas atribuicbes em estreita articulacdo com o Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica, nos termos do Regulamento.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA

A Assessoria de Cooperacéo Técnico-Financeira compete:

coordenar as atividades de captacdo de recursos, internos ou externos,
onerosos ou nao, inclusive mediante parcerias publico-privadas;
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identificar, analisar e avaliar oportunidades de captacéo de recursos mediante
operacgdo de crédito, convénio, cooperacao técnica e parceria publico-privada;

prestar assessoria técnica aos 6rgaos estaduais na elaboracédo de consultas-
prévias, cartas-consulta e demais projetos de captacao de recursos;

assessorar as secretarias setoriais nas negociacées de operacéo de crédito,
convénio, cooperacao técnica e parceria publico-privada com instituicbes e
organismos nacionais e internacionais;

coordenar as agfes necessarias ao atendimento da legislacdo vigente para a
contratacdo de operacbes de crédito, de convénios, de acordos de
cooperacao técnica e de parcerias publico-privadas;

assessorar as secretarias setoriais nas missées de avaliacdo de projetos de
instituicbes e organismos nacionais e internacionais;

monitorar, com o apoio da CPLOG/SEPLAG, o fluxo dos desembolsos e das
prestacdes de contas de contratos de financiamento e de convénios de
receita;

monitorar, com o apoio da CPLOG/SEPLAG, a gestdo, o desempenho
financeiro e a realizacdo dos compromissos e metas firmados em funcéo dos
contratos de operacdo de crédito e de parcerias publico-privadas, de
convénios de receita e de acordos de cooperacao técnica;

assessorar o 6rgao colegiado responsavel pela gestdo das parcerias publico-
privadas;

promover o intercambio entre gerentes e equipes de projetos, no ambito das
operacdes de crédito, convénios, cooperacdes técnicas e parcerias publico-
privadas;

promover a padronizacdo de procedimentos para 0 gerenciamento de
operacdes de crédito, convénios, cooperacdes técnicas e parcerias publico-
privadas.

SECAO YV
DA ASSESSORIA DE PUBLICIZACAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO
A Assessoria de Publicizacao, Liquidacéo e Extingdo compete:
participar na definicdo de politicas relacionadas a liquidacdo e/ou extincao

de 6rgdos da administracdo publica estadual;

participar, como representante da Seplag, de comissdes de avaliacdo de
metas de desempenho dos Contratos de Gestéo e dos Conselhos Fiscais das
Organizacgles Sociais e das Agéncias Executivas;

verificar o cumprimento dos requisitos necessarios para qualificacdo das
OrganizacOes Sociais e Agéncias Executivas;
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participar, de comissdo para estabelecimento do orcamento e de metas do
exercicio financeiro das Organizacfes Sociais e Agéncias Executivas;

participar, como representante da Seplag, de negociacdes dos Contratos de
Gestao das OrganizagOes Sociais e das Agéncias Executivas, acompanhando
a elaboracao dos contratos de gestéo e aditivos firmados;

definir politicas de acompanhamento, junto com a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, visando minimizar os efeitos das demissées de empregados das
empresas publicas estaduais e sociedades de economia mista em processo
de liquidacao;

planejar as aclBes de extincdo e liquidacdo de 6Orgdos da administracdo
publica estadual, subsidiando a elaboracdo de minutas de decretos de
extincao;

subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas defesas dos processos
judiciais referentes aos 6rgaos da administracédo publica estadual,

assessorar e acompanhar as homologacdes das rescisdes trabalhistas das
empresas em processo de liquidagao;

assessorar 0os departamentos juridicos dos 6rgaos da administracdo publica
estadual em processo de liquidacdo, supervisionando a guarda do acervo
documental;

analisar balancos e balancetes das Organizacdes Sociais e das Agéncias
Executivas e dos 6rgdos da administracdo publica estadual em processo de
liquidagéo ou extingéo;

analisar procedimentos nas areas contabil, financeira e patrimonial dos
orgdos da administracdo publica estadual em processo de liquidacdo ou
extincao;

analisar as contas de gestdo das Organizagbes Sociais e das Agéncias
Executivas como membro representante da Seplag;

fornecer informacdes sobre questdes previdenciarias e trabalhistas, relativas
aos ex-empregados celetistas dos 6rgdos da administracao indireta extintos;

dar suporte a comissdo de calculo da PGE na elaboracdo de planilhas de
verbas trabalhistas de ex-empregados das empresas extintas em processos
judiciais;

acompanhar as fiscalizacbes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), e de
orgados federais na documentacdo dos oOrgdos da administracdo publica
estadual extintos que se encontram sob a responsabilidade da Seplag;

acompanhar os processos judiciais de recuperacao de créditos tributarios das
empresas publica estaduais e sociedades de economia mista extintas;

acompanhar processos judiciais civeis que envolvam Orgdos da
administracdo publica estadual extintos.
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formalizar parcelamentos de débitos tributarios dos 6rgdos da administracéao
publica estadual extintos, junto aos organismos federais;

acompanhar o pagamento dos parcelamentos existentes dos débitos
tributarios dos érgaos da administracao publica estadual extintos;

acompanhar os procedimentos necesséarios a exclusdo dos orgdos da
administrac@o publica estadual extintos, no Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal (Cadin);

providenciar o envio das notificacfes judiciais aos 6rgdos que sucederam aos
extintos;

Executar outras tarefas correlatas e/ou missdes especiais determinadas pela
secretaria adjunta e secretéaria do planejamento e gestéao.

SECAO VI

DA ASSESSORIA DE ESTRATEGIAS DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

VI.

VII.

A Assessoria de Estratégias de Tecnologia da Informac&o compete:

assessorar a Secretaria do Planejamento e Gestdo no que diz respeito a
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, para atender as politicas
publicas e sociais do Governo do Estado do Ceara;

exercer o papel de Secretaria Executiva do Conselho Superior de Tecnologia
da Informagéo e Comunicacgéo - CSTIC,;

definir diretrizes estratégicas, politicas e orientacdes para o uso da TIC pelos
orgdos e entidades do Governo do Estado do Ceara, para aprimorar a
prestacéo de servigos e a disseminacgao das informacdes;

elaborar o planejamento estratégico participativo da TIC junto aos érgédos e
entidades do Governo do Estado do Ceara;

propor a distribuicdo do orcamento de TIC para os Orgdos e entidades
estaduais, a fim de direcionar 0s recursos para a implementacdo das
estratégias de Governo e de TIC;

avaliar o impacto das acfes de TIC, para aferir os resultados alcancados e 0
nivel de satisfacao do cidadéo;

fomentar e divulgar os projetos e processos de Inclusao Digital e de Governo
Eletrdnico dos 6rgdos e entidades estaduais; desenvolver outras atividades
correlatas.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
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SECAO |
DA COODENADORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo compete:

assessorar 0 Secretario de Planejamento e Gestdo nas ac¢fes relativas ao
Planejamento, Acompanhamento e Orcamento Publico e nos assuntos
pertinentes as politicas do governo;

subsidiar o Secretario na formulacdo de estratégias e diretrizes para o
planejamento do Estado;

coordenar a elaboracdo do Plano de Governo com foco no alcance de
resultados;

coordenar as entidades da Administracdo Publica na elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), orientando as secretarias setoriais na formulacdo dos
programas e projetos do governo, nas avaliagdes e revisdes anuais, adotando
metodologia de participagdo da sociedade e sistematizando 0s processos de
planejamento das acfes governamentais;

analisar os programas/projetos formulados considerando a sua
compatibilidade com as diretrizes do Plano de Governo e a estrutura
programatica do Plano Plurianual (PPA);

coordenar, em articulacdo com o Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econbmica, a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos
compromissos de governo e indicadores do sistema de gestéo por resultados;

coordenar a elaboragdo da Mensagem Governamental relativa aos resultados
alcancados pelo governo a Assembléia Legislativa para a abertura das
sessdes anuais;

manter articulacdo com o Governo Federal para compatibilizacdo de
metodologias e conteddos programaticos do planejamento estadual com as
demais esferas de governo;

elaborar pareceres e andlises técnicas sobre assuntos que tenham inter-
relacdo com as ac¢des do planejamento estadual;

avaliar, em articulagdo com o IPECE, a evolugdo dos indicadores sdcio-
econdmicos estaduais, para aferir o alcance dos objetivos do Governo e
adotar sistema de reconhecimento as regides e municipios pelo desempenho
alcancado;

assessorar 0 Secretario nas atividades relativas ao Orcamento do Estado,
bem como, as representacbes do Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica;

interagir com a Secretaria da Fazenda e a Secretaria da Controladoria com o
fim de acompanhar e adotar providéncias, no que se refere aos aspectos
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orcamentarios, para o cumprimento da Lei Complementar N° 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) por todos os oOrgdos e entidades da
administracéo direta e indireta;

analisar cenarios macroeconémicos interno e externo para proceder as
estimativas de receita e despesa, fixando parametros para a elaboracéo dos
instrumentos de planejamento;

orientar, coordenar e supervisionar as entidades da Administracdo Publica
para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentéria
Anual ;

estabelecer fluxos e rotinas sobre a execucdo e o controle dos orgamentos
anuais, e orientar as entidades nas alteracfes orcamentarias;

propor normas e procedimentos disciplinadores para a elaboracao, execucéao,
acompanhamento e controle dos orcamentos;

consolidar as propostas orgcamentarias dos Poderes e dos Orgdos da
Administracdo Publica Estadual;

acompanhar o processo de apreciacdo legislativa das matérias
orcamentarias;

acompanhar a execucdo das despesas orcamentarias do Estado;

prestar apoio técnico as secretarias setoriais na criacdo e abertura de créditos
orgcamentérios adicionais;

manter a legislacdo orcamentaria estadual atualizada com base nas normas e
atos que regem a legislacao orcamentéria federal;

acompanhar a execucdo do Orcamento Geral da Unido, especialmente no
que concerne as emendas parlamentares de interesse do Estado e as
transferéncias constitucionais e voluntarias;

subsidiar os o6rgdos e entidades da Administracdo e a Assessoria de
Captacao de Recursos da Seplag na preparacdo de propostas, operacfes de
crédito, convénios e acordos de cooperacdo com outras esferas de governo
e orgaos multilaterais de cooperacao;

coordenar o processo de elaboracdo dos Planos Operativos Anuais (POA) do
Estado procedendo ao detalhamento dos programas/projetos do PPA e a
programacao or¢camentaria anual contida na respectiva Lei;

coordenar o acompanhamento dos programas de governo e seus respectivos
projetos e atividades, visando o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual (PPA), no Orcamento Anual e nos Planos Operativos Anuais,
estabelecendo diretrizes, disponibilizando metodologias e sistematizando
processos;

gerenciar, acompanhar e elaborar relatérios da execucdo enfocando o
desempenho fisico-financeiro dos programas, projetos e atividades, bem
como dos seus indicadores;
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XXVII. prestar apoio técnico as células de gestdo de programas e as Secretarias
Setoriais na elaboracédo dos Planos Operativos Anuais (POA) e na operacao
de sistema de acompanhamento de programas/projetos;

XXVIIl. acompanhar e facilitar o processo de desembolso de recursos na execucao
dos programas/projetos de governo;

XXIX. facilitar a integracdo e articulagcdo das secretarias setoriais na definicdo e
implementacdo de programas e projetos prioritarios multissetoriais
assegurando que as acdes alcancem o publico-alvo de forma articulada.

As Células de Gestdo de Programas de Infra-estrutura, Sociais,
Econbmicos e Institucionais compete:

l. subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento, e Gestdo ha
definicdo das diretrizes setoriais que orientardo a elaboragéo, avaliagdes e
revisbes do PPA,

Il. assessorar as secretarias setoriais na formulagcédo dos programas de governo
dos setores de infra-estrutura, social, econdmico e institucional analisando e
avaliando sua compatibilidade com as diretrizes do Plano de Governo e com
a estrutura programatica do Plano Plurianual (PPA);

Il subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo na
disponibilizacdo de metodologias e sistematizagcdes dos processos de
planejamento das agdes dos setores governamentais;

V. subsidiar a Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo ha
elaboracdo de pareceres e andlises relativas ao planejamento estadual nos
setores de infra-estrutura, social, econémico ou institucional;

V. subsidiar com informacbes referentes ao desempenho dos programas o
acompanhamento da evolucédo dos indicadores de desenvolvimento estadual
estabelecidos no sistema de gestéo por resultados;

VI. prestar apoio técnico as secretarias setoriais na elaboracdo dos Planos
Operativos Anuais (POA), bem como no acompanhamento dos programas de
governo e respectivos projetos e atividades;

VII. analisar e elaborar relatérios sobre o acompanhamento fisico-financeiro dos
programas, projetos e atividades finalisticos constantes do Plano Operativo
Anual;

VIIl. analisar a programacao financeira do POA, acompanhar e facilitar o

desembolso mensal de recursos.
A Célula de Desenvolvimento Regional e Participativo compete:
l. assessorar os coordenadores da Coordenadoria de Planejamento, Orgcamento

e Gestdo na definicdo de diretrizes e metodologias de participacdo da
sociedade e de representacdes regionais no planejamento estadual;
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aplicar metodologias participativas na elaboracéo e implementacdo do PPA e
Orgcamentos Anuais alinhadas com os procedimentos propostos pelo governo
federal,

propor a criagdo de mecanismos de integragdo das secretarias setoriais nas
regides de planejamento que resulte na racionalizacdo de esforcos e de
recursos publicos quando da execuc¢do dos programas;

subsidiar o planejamento de governo considerando o potencial endégeno das
regides estaduais para compatibilizacdo das propostas de desenvolvimento
regional com as politicas setoriais do governo;

assessorar, em articulagdo com as Células de Gestdo de Programas, as
secretarias setoriais na formulacdo de programas/projetos que objetivem o
desenvolvimento integrado de municipios;

tornar efetiva a cooperacdo interinstitucional das esferas publicas e
instituicbes ndo-governamentais, com a pactuacdo de compromissos para o
atendimento das prioridades constantes do planejamento regional,

facilitar o controle social estimulando a articulagdo entre as instancias de
representacdo da sociedade e das regibes e dando transparéncia as
informacdes relativas a execucao das a¢des pactuadas;

contribuir na definicdo do modelo de gestéo regional no ambito da politica de
enfoque territorial do governo;

manter interacdes com programas federais de enfoque regional, visando o
alinhamento das acdes e o reforco do aporte de recursos na efetivacdo de
programas/projetos nas regides do Estado;

implementar as acfes da area de competéncia da Coordenadoria que
objetivem o desenvolvimento de regides estaduais;

monitorar a evolugdo dos indicadores sécio-econdbmicos pactuados
regionalmente, com vistas a aferir a efetividade da acdo do governo;

promover a divulgacdo de informacdes e o intercambio de experiéncias
exitosas de desenvolvimento sustentavel entre regides e municipios;

propor programas de capacitacao e apoiar atividades de aprendizado coletivo
que incorporem os fundamentos da sustentabilidade sécio-econdmico-
ambiental no planejamento participativo;

conceber e realizar a gestao para integracdo, no ambito interno do Governo,
das acdes de programas especiais multissetoriais.

SECAO II

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE SUPRIMENTO E REMUNERACAO DE

PESSOAS
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A Coordenadoria de Gestdo de Suprimento e Remuneracido de Pessoas
compete:

I. coordenar o planejamento integrado das necessidades de pessoas, em sintonia
com as diretrizes estratégicas do Governo do Estado;

Il. propor estudos de alternativas de suprimento de pessoas, buscando solucdes
que maximizem a relacao custo/beneficio para o Estado do Cear§;

lll. fornecer subsidios para a elaboracdo de politicas publicas voltadas para a
realizacdo de processos de recrutamento e selecéo de pessoas;

IV. coordenar o processo de movimentacdo de pessoal do ambito da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional;

V. estimular os mecanismos de inclusdo social, através da politica de estagios
remunerados;

VI. monitorar e controlar o provimento de cargos efetivos e comissionados dos
orgaos/entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional;

VII. realizar estudos e propor politicas de remuneracao dos servidores;
VIIl. coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio;
IX. coordenar e acompanhar o processo de consignacdes em folha de pagamento

A Célula de Suprimento compete:

I. assessorar, acompanhar e executar as atividades relativas a processos de
cesséo e remocao de servidores no ambito do Poder Executivo Estadual;

Il. orientar e acompanhar as atividades relativas a processos de estagios,
promovendo as revisdes demandadas, visando a adequacéo da legislacao.

lll. promover, planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo de concursos
publicos no ambito da Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional;

IV. manter e fornecer dados e informacdes atualizadas referentes a concursos
publicos, visando subsidiar a¢cdes governamentais referente a defesa do estado;

V. Emitir pareceres técnicos em assuntos relativos da Célula de Suprimento,
consultando normas, legislacdo, regulamentos ou outros instrumentos, visando
subsidiar decisbes superiores.

A Célula de Remuneracio compete:

I. propor normas e procedimentos relativos a remuneracdo de servidor e
empregados publicos;

Il. desenvolver e implementar mecanismos de verificacdo da consisténcia dos
dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento;
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analisar e acompanhar, mensalmente, as alteracbes financeiras na folha de
pagamento, no que concerne a despesa de pessoal;

assessorar e acompanhar as atividades relativas a folha de pagamento de
servidores no &mbito do Poder Executivo Estadual;

efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal por meio de estimativas e
simulagoes.

analisar processos e implantar concessdes de beneficios com impacto financeiro
na folha de pagamento dos servidores;

VII. calcular e implantar decisdes Judiciais em folha de pagamento;

VIIl. monitorar e efetuar blogueios cancelamento de descontos consignatorios

IX.

provenientes do sistema de consignacoes;
gerenciar sistema de Consignagoes.

A Célula de Controle de Cargos compete:

monitorar os cargos de provimento efetivos da administracdo direta, autarquica e
fundacional;

. assessorar, acompanhar, no &mbito do Poder Executivo Estadual as altera¢des

relativas a operacionalizacdo do Sistema de gestdo de Recursos Humanos -
SIGERH e na instrucdo de processos.

analisar e emitir parecer técnico das solicitacbes de provimento/vacancia de
cargos em comissdo, no ambito do Poder Executivo Estadual, visando o
cumprimento das normas regulamentares e melhoria na gestéo de cargos.

. Propor inovagdes, e melhorias na operacionalizagdo do SIGERH, visando o

aperfeicoamento na gestéo de cargos;

acompanhar a aplicabilidade das normas regulamentares relativas a
movimentacao dos cargos comissionados no SIGERH;

SECAOQ Il
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas compete:

Propor politicas de RH para implementacdo dos processos executados pelos
orgaos/entidades.

. Coordenar eventos corporativos relacionados ao desenvolvimento de pessoas.
Il

Planejar, orientar, coordenar, acompanhar, avaliar, aprimorar metodologia de
avaliacdo de desempenho e de programas de desenvolvimento e capacitacao
referente ao exercicio das atribuicdes dos cargos e carreiras do poder executivo.
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IV. Acompanhar os planos de cargos e carreiras, diagnosticando pontos de melhoria
e recomendando acbes de alinhamento estratégico nos mecanismos de
ascensao funcional.

V. Planejar e propor avaliagdo de resultados alcancados por programas e projetos
para o desenvolvimento de pessoas.

VI. Coordenar rede multissetorial de desenvolvimento de pessoas.
A Célula de Capacitagcdo compete:

I. Planejar, propor e coordenar a execucdo de projetos para a formacao de carater
geral e especifico do servidor, subsidiando as diretrizes do programa de governo.

Il. Articular-se com 6érgdos e agentes envolvidos nos projetos de formacdo do
servidor.

[ll. Manter atualizado o banco de dados do sistema de gestédo de recursos humanos,
com informacdes pertinentes a formacéao do servidor.

IV. Identificar e diagnosticar necessidades de desenvolvimento e capacitacao;

V. Orientar os 0rgaos e entidades quanto a aplicacdo de normas vigentes para
elaboracdo e execucdo dos programas/projetos e compartilhamento de
oportunidades de capacitacdo e recursos de infra-estrutura.

VI. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas/projetos de
desenvolvimento e capacitacao.

VII. Monitorar a alimentagcdo do médulo de capacitacdo no sistema de gestdo de
RH, garantindo dados atualizados e informac¢des gerenciais precisas.

VIII. Articular-se com instrutores e facilitadores, visando a definicdo de contetdos
programaticos e cronogramas de execucao de cursos.

IX. Divulgar a realizagéo e coordenar a execugao de programas de desenvolvimento
e capacitacao.

X. Manter contatos com instituicbes externas financiadoras de projetos de
desenvolvimento e capacitacdo para propor, negociar e ajustar acordos e
convénios, em parceria com a Assessoria de Cooperacdo Técnico-Financeira.

XI. Gerenciar convénios e contratos de servicos de capacitacao.

XIl. Apoiar a disseminacdo e implantagdo de modelos e sistemas desenvolvidos
por outras areas da Seplag, como 6rgao gestor, no que diz respeito as acdes de
capacitacao e desenvolvimento.

XIlIl. Participar da elaboracdo de normas pertinentes as atividades de capacitacao e
desenvolvimento, junto a Célula de Otimizacdo e Normatizacdo de Processos;

XIV. Orientar e acompanhar os processos de premiacdo do servidor publico no
ambito do poder executivo;

XV. Monitorar o processo de execucado de premiacdo do servidor;
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XVI. Divulgar as acdes referentes a valorizacao do servidor;

XVII. Desenvolver programas voltados para a melhoria da qualidade de vida e do
bem-estar dos servidores.

A Célula de Carreiras e Desempenho compete:

I. Viabilizar o suporte na implementacdo dos modelos de gestdo do desempenho
junto aos diversos orgaos/entidades, impulsionando a sua aplicabilidade como
instrumento de gestédo de pessoas.

[I. Promover o alinhamento de informagdes, por meio de eventos, referente
avaliacdo de desempenho para 6rgaos setoriais.

[ll. Promover o treinamento técnico sistematico referente ao modelo de avaliacdo de
desempenho para 6rgaos setoriais.

IV. Garantir informag@es gerenciais atuais e fidedignas por meio de relatorios.

V. Assessorar 0os orgaos/entidades da Administracdo Publica Estadual quanto aos
procedimentos referentes a concepcao e implementacdo da avaliacdo especial
de desempenho do estagio probatério.

VI. Analisar processos de ascensao funcional.
VII. Emitir pareceres técnicos em processos de Avaliacdo de Desempenho.

VIII. Verificar os dados alimentados no SIGERH e validar a operacionalizacdo do
sistema.

IX. Avaliar resultados do modelo de avaliacdo de desempenho visando melhoria
permanente.

X. Realizar estudo e analises para levantamento da necessidade de criacao,
adequacdo, reestruturacao e extingao de carreiras do poder executivo estadual.

Xl. Orientar os 6rgaos setoriais para planejamento de carreiras dos servidores.

XIl. Elaborar projetos referentes a estruturacdo de cargos e carreiras da
administracé@o publica estadual.

A Célula de Otimizacéo e Normatizacdo de Processos compete:

|. Elaborar projetos, juntamente com a area de informatica, conforme metodologia
utilizada, realizando levantamento, especificacdo, documentacao, implantacao,
treinamento e acompanhamento.

II. Monitorar o andamento de projetos, mediante indicadores de desempenhos, e
efetuar a articulacdo com as areas envolvidas.

lll. Levantar situacdo atual dos processos de RH, elaborar redesenho da area em
estudo, sugerir melhorias, especificar, juntamente com a area de informatica,
sistema informatizado e viabilizar a implantacédo das solu¢des propostas.
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IV. Viabilizar a implantacdo do sistema informatizado, junto aos usuarios setoriais e
gestores da area de negdcios, por meio de treinamento, atos administrativos e
reunides sistematicas.

V. Acompanhar a implantagdo dos processos otimizados e informatizados junto ao
orgao gestor e usuarios setoriais.

VI. Orientar clientes internos e externos na operacionalizacdo dos modulos do
SIGERH.

VIl. Elaborar e implantar politcas de RH, junto & coordenadoria, para
implementacéo dos processos executados pelos 6rgaos/entidades.

bY

VIII. Elaborar instrumentos que déem suporte as acdes referente a politica de
gestado de pessoas.

IX. Realizar pesquisa para melhoria continua dos processos de gestéo de pessoas.

X. Avaliar e monitorar os resultados alcancados com a implementacdo dos
processos de RH.

XI. Elaborar manuais e normas de procedimentos dos processos de RH a serem
executados pelo 6rgdo gestor e setoriais.

XIl. Implementar o0s processos de gestdo de pessoas, atualizando-os
periodicamente, a medida das necessidades e da evolugdo da legislacao vigente.

XIll. Rever e elaborar normas legais e disciplinadoras referentes aos processos de
gestdo de pessoas, submetendo-as a Assessoria Juridica e PGE.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE SERVICOS CORPORATIVOS

A Coordenacéo de Gestdo de Servicos Corporativos compete coordenar
as atividades desenvolvidas pela Célula de Gestdo de Compras, pela Célula de
Gestao de Terceirizagdo, pela Célula do Diario Oficial do Estado, pela Célula de
Contratos Corporativos, pela Célula de Implantacdo, Treinamento e Atendimento aos
Sistemas Corporativos e pela Célula de Gestédo dos Sistemas Corporativos.

A Célula de Gestdo de Compras compete:
I. acompanhar os impactos de decisfes que afetam o comportamento dos precos,

avaliando as repercussdes no Governo do Estado do Cearé;

Il. prospectar novas tecnologias, produtos e servicos que possam agregar melhoria
nos processos compras e servigcos do Governo do Estado do Ceara;

lll. gerenciar a implementacdo das estratégias de compras definidas junto as
setoriais;

IV. acompanhar as constantes evolu¢cdes do mercado, avaliando as necessidades
do Governo do Estado do Cearé;
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V. subsidiar processo de licitagdo corporativa junto ao mercado fornecedor, no que
se refere a registro de precos;

VI. acompanhar os registros de precos das setoriais;

VII. realizar registros de precos e gerenciar ata dos itens de responsabilidade
da Seplag;
VIIl. gerenciar o processo de cadastro de fornecedores, com a emissdo do

Certificado de Registro Cadastral;

IX. acompanhar e avaliar o grau de aceitabilidade dos fornecedores do Estado do
Ceara;

X. analisar periodicamente a situagao cadastral dos fornecedores;
XI. acompanhar e gerenciar o catalogo de bens, materiais e servicos do Estado;
XII. implantar e gerenciar o banco de pregos do Estado;

A Célula de Gestdo de Terceirizag&o compete:
I. desenvolver estudos e propor politicas voltadas para a melhoria da qualidade dos

servigos terceirizados;

Il. desenvolver, em articulacdo com os érgaos/entidades, os critérios e parametros
de contratacdo e de acompanhamento dos servicos terceirizados;

[ll. monitorar os custos e resultados apresentados pelos servigos terceirizados;

IV. diligenciar junto aos fornecedores para corrigir falhas de cobranca ou no
fornecimento de informacdes gerenciais;

V. diligenciar para evitar a ocorréncia de futuras demandas trabalhistas contra o
Governo do Estado do Cear§;

VI. analisar termo aditivo contratual-repactuacao (equilibrio econémico-financeiro).

VII. gerir a ata de registros de pregos para contratacdo de servicos de mao de
obra terceirizada

A Célula do Diério Oficial do Estado compete:

I. coordenar a editoracao e publicacdo do Diario Oficial do Estado (DOE);

Il. receber, preparar e enviar matérias para a empresa responsavel pela editoracdo
e impresséao do DOE;

[Il. aprovar e/ou rejeitar matriz e disponibilizar o DOE na internet;

IV. indexar, verificar e liberar o DOE para pesquisas especificas;

V. realizar atendimento aos clientes internos e externos;

VI. acompanhar e controlar o contrato de editoracédo e impressao do DOE.
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A Célula de Contratos Corporativos compete:

|. acompanhar os contratos;

Il. implementar as politicas, normas e procedimentos de controle de gestao;
[ll. articular com o Gestor de contratos corporativos das setoriais;

IV. colaborar no desenvolvimento de projetos de racionalizacgéo;

V. zelar pelo adequado gerenciamento das bases corporativas do Governo do
Estado do Cearé ;

VI. gerenciar a base de combustivel do Centro Administrativo;

VII. garantir as condicdes essenciais ao perfeito abastecimento de
combustiveis para a frota estadual em parceria com os Gestores das
Secretarias/Entidades usuéarias;

VIII. acompanhar os impactos de decisdes que afetam o comportamento dos
precos dos combustiveis e itens correlatos, avaliando as repercussdes no
Governo do Estado do Ceara;

IX. coordenar o processo de identificagdo, cadastramento e manutengcéo dos dados
dos veiculos do Governo do Estado do Ceara (proprios e locados) em conjunto
com as Secretarias/Entidades;

X. corrigir falhas de cobranca ou de fornecimento de informacfes gerenciais;

Xl. realizar a gestdo do registro de precos de passagem aérea do Governo do
Estado do Ceara, bem como do processo de aquisicao;

XII. implementar as rotinas, normas e procedimentos de controle sob o uso
racional de passagem aérea do Governo do Estado do Cearg;

XIII. prospectar novas tecnologias, controles, produtos e servicos no segmento
de passagem aérea;

A Célula de Implantacéo, Treinamento e Atendimento aos Sistemas
Corporativos compete:

I. realizar treinamento e atendimento aos usuérios dos sistemas corporativos;

II. acompanhar a implantacdo dos sistemas corporativos em conjunto com a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo;

[ll. criar acesso dos usuarios aos sistemas corporativos;
IV. elaborar manuais operacionais e apresentacdo para 0s sistemas corporativos;

V. validar sistemas corporativos em conjunto com a Coordenadoria de Tecnhologia
da Informagé&o, bem como com as areas de negdcio;

VI. subsidiar a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo com informacdes
demandadas dos usuarios, visando a melhoria dos sistemas corporativos.
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A Célula de Gestao dos Sistemas Corporativos compete:

planejar e avaliar as necessidades de melhoria dos sistemas corporativos do
Estado;

monitorar os sistemas junto aos 6rgaos/entidades;

. gerenciar o acesso dos usuarios aos sistemas corporativos;
. avaliar, através de visitas técnicas aos orgdos/entidades, a necessidade de

treinamento dos usuarios dos sistemas corporativos;

verificar junto ao cliente (interno/externo) as necessidades e/ou dificuldades no
uso dos sistemas, buscando implementar solugdes.

gerar relatdrios gerenciais para decisdes referentes aos sistemas corporativos do
Estado,
elaborar, executar, acompanhar e avaliar as a¢fes de treinamento para 0s
usuarios dos sistemas corporativos;
SECAO V
DA COORDENADORIA DO PATRIMONIO

A Coordenadoria do Patrimdnio compete coordenar as atividades

desenvolvidas pela Célula de Registro de Bens Moveis e Imoveis e pela Célula de
Acompanhamento de Bens Mdveis e Imoveis.

A Célula de Registro de Bens Moveis e Iméveis compete:

desenvolver estudos e propor politicas voltadas para a melhoria da gestédo
patrimonial;

gerenciar o cadastro de bens moveis e iméveis adquiridos pelas setoriais através
de compras, doagles, remanejamentos e outras formas de aquisicoes;

. propor novas formas de utilizacdo de bens modveis, quando considerados

impréprios e/ou antiecondmicos para uso do servigo publico;

. implantar e gerenciar o Sistema de Patriménio.

A Célula de Acompanhamento de Bens Mdveis e Iméveis compete:

monitorar junto as setoriais a escrituracdo, registro, tombamento dos bens
patrimoniais moéveis e iméveis;

gerenciar os servicos da vigilancia eletrbnica e seguranca patrimonial,

prestar informagdes com base no Sistema de Patrimonio quando solicitados,
pelas setoriais, outras esferas de governo e pelos demais poderes;
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IV. coordenar e acompanhar os leildes publicos;

V. acompanhar a inclusdo e baixa, o remanejamento, a permuta, a transferéncia e a
doacédo ou alienacdo dos bens patrimoniais moveis e iméveis, de acordo com as
necessidades;

VI. acompanhar os processos sobre alienacdo, movimentacdo, desapropriacao,
cessdo de uso, direito real de uso e usucapidao, bem como averbacdo de imoveis
de propriedade do Estado;

VII. manter intercambio de trabalho com a Procuradoria Geral do Estado
guanto a ocorréncias concernentes ao patrimoénio do Estado.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO ESTADO
A Coordenadoria de Modernizacéo da GestZo do Estado compete:

l. assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto do Planejamento e Gestdo no

que se refere a modernizacdo administrativa do Estado, estabelecendo
politicas e diretrizes para o desenvolvimento organizacional;

Il. estabelecer politicas e diretrizes para a modernizagcdo da Administracao
Publica visando a melhoria da eficiéncia, de modo a atender as demandas da
sociedade;

Il. coordenar, orientar e acompanhar a implementacdo das acdes da
modernizacado administrativa e reforma do Estado;

V. analisar as propostas de alteracdo de estruturas dos orgaos/entidades,
assessorando-os no que tange a modernizacado administrativa;

V. coordenar as acdes de desenvolvimento institucional dos érgdos/entidades;
VI. promover a melhoria de processos no ambito dos 6rgéos/entidades.

A Célula de Reestruturagdo Organizacional e Redesenho de Processos
compete:

l. apoiar e orientar os érgaos/entidades da Administracdo Publica em propostas
de reestruturacédo administrativa;

Il. analisar e emitir pareceres técnicos sobre propostas de reestruturacéo
administrativa apresentadas pelos érgaos/entidades;

II. elaborar projetos de estruturacdo e reestruturacdo administrativa no ambito
da Administracédo Publica;

V. propor, elaborar e implantar projetos de racionalizacao de processos;

V. apoiar o0s oOrgdos/entidades na melhoria continua dos processos
organizacionais, disponibilizando a metodologia e ferramentas adequadas;
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identificar no mercado as melhores praticas para os processos da gestao
publica;

conduzir estudos para mapeamento e redesenho de processos;
identificar, propor e implementar melhorias em processos;

apoiar as demais areas na formulacdo e implementacdo de indicadores de
desempenho dos processos;

apoiar os gestores de processos na identificacdo de desvios e solucdes para
0S processos implantados;

promover a viabilizacdo do uso de recursos de tecnologia da informacédo no
processo de otimizacado/melhoria de processos;

documentar 0s processos organizacionais e disponibilizar para os gestores e
USUArios.

A Célula de Transparéncia e Etica Governamental compete:

articular e coordenar as acgbes relacionadas com a melhoria dos padrbes de
eficiéncia, eficacia, efetividade, transparéncia e qualidade da gestdo publica e
dos servicos prestados ao cidadao;

articular e coordenar as acfes relacionadas com a melhoria dos padrées de
transparéncia e qualidade da gestdo publica e dos servicos prestados ao
cidadao;

. zelar pela transparéncia, controle social, prestacdo de contas e conduta ética da

gestao publica;

. orientar os gestores da Administragdo Publica no relacionamento com a

sociedade e no trato dos bens publicos;
definir e implementar politicas publicas de transparéncia;

criar mecanismos de consulta destinados ao esclarecimento de davidas quanto
as condutas as quais estao sujeitos o0s gestores e servidores publicos;

disponibilizar os instrumentos de transparéncia da gestdo, dando
ampla divulgacédo e acesso publico;

. incentivar a participacdo popular e realizacdo de referendos,
audiéncias e conferéncias publicas, conselhos populares durante os processos
de elaboracao e de discussao dos planos e leis de diretrizes orcamentarias;

promover o diadlogo entre a Administragdo Publica e a sociedade;

incentivar o controle social para que as praticas da Administracdo Publica sejam
pautadas pela legalidade e pela ética;

manter permanente didlogo com os servidores através das liderancas sindicais,
bem como analisar peculiaridades de cada categoria, visando prevenir conflitos.
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SECAO VI
DA COORDENADORIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
A Coordenadoria de Gest&o Previdenciaria compete:

l. controlar, fiscalizar, acompanhar as execuc¢des orcamentarias, financeiras,
contabeis, atuarial e patrimonial do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC em conformidade com a legislacao
vigente;

Il. monitorar o0 ingresso de todos os segurados em folha de pagamento
devidamente inscritos na Previdéncia;

Il providenciar a concessédo dos beneficios previdenciérios;

V. integrar-se com as auditorias independentes;

V. acompanhar as ac¢des judiciais relacionadas com a Previdéncia;

VI. acompanhar as atividades contabeis do SUPSEC,;

VII. analisar os atos concessivos de vantagens dos servidores que tenham

reflexos nos beneficios previdenciarios ou na base de calculo destes;

VIIl. controlar quaisquer alteragbes no célculo dos beneficios previdenciarios,
observando sua consisténcia e legalidade;

IX. cumprir as determinacdes legais do Ministério da Previdéncia Social,
X. acompanhar e adequar a legislacdo estadual a legislacéo federal.

A Célula de Cadastro e Concessdo de Beneficios Previdenciarios
compete:

I. Fornecer dados atualizados para fins de estudos atuariais, concessao de
beneficios previdenciarios e emisséo de certiddes;

I. manter atualizados os dados cadastrais dos segurados e beneficiarios;

Il. encaminhar para homologacdo do gestor os atos de aposentadoria, reserva,
reforma e penséao

V. manter controle de atos revisados e tornados sem efeito;
A Célula de Contadoria compete:

l. administrar os aportes previdenciarios;
Il. programar, executar e prestar contas do ciclo orcamentario do SUPSEC;

Il elaborar e divulgar os demonstrativos contdbeis conforme legislacéo
correlata;
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V. identificar as irregularidades provenientes dos repasses e limites legais.
A Célula de Planejamento e Monitoramento compete:

l. manter atualizadas e divulgar relatorios e normas aplicaveis ao regime proprio
da Previdéncia;

Il. realizar treinamentos periédicos com o0s oOrgaos/entidades estaduais,
orientando o0s servidores envolvidos diretamente com as atividades de
Previdéncia;

Il utilizar instrumentos de comunicagcao que facilitem o relacionamento com os
segurados;

V. realizar recadastramento periddico dos aposentados e pensionistas do
SUPSEC;

V. acompanhar as auditorias de controle interno e externo;

VI. monitorar as metas de desempenho do processo previdenciario,
impulsionando constantes melhorias operacionais.

VII.  realizar estudos atuariais, conforme legislacéo vigente

VIII. requerer e aprovar a compensacao previdenciaria.

A Célula de Pericia Médica compete:

I. analisar, conceder e homologar as licencas de saude solicitadas pelos servidores
publicos estaduais;

[l. acompanhar e controlar as atividades médico-periciais relacionadas com a
admissao no servico publico estadual;

[ll. analisar e emitir parecer para efeito de aposentadoria por invalidez, aos
servidores publicos estaduais;

IV. orientar os servidores sobre os servigcos prestados pela Célula de Pericia Médica;

V. orientar os servidores sobre a documentacdo necessaria a concessdao de
licencas e aposentadoria por invalidez;

VI. emitir diagnosticos e laudos médicos das licengas concedidas e negadas;

VII. encaminhar os laudos médicos aos respectivos o6rgaos/entidades de
lotacdo dos servidores;

VIII. prestar atendimento pericial ao servidor do Estado do Ceara;

IX. comprovar a incapacidade fisica e mental do servidor ou de dependentes,
através de exames especializados, para efeito de aposentadoria por invalidez,
pensédo ou inclusdo administrativa/judicial;

X. realizar pericia médica e expedir laudo médico, quando solicitado, em servidores

publicos de outras unidades da federacao.
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Ao Programa de Acgéao Integrada para o Aposentado — PAI compete:

Desenvolver acdes que atendam ao Aposentado nos aspectos fisico,
intelectual e emocional preservando sua integracdo e socializacao,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,

Elaborar projetos, articular parcerias, estabelecer convénios e divulgar o
Programa,

Estimular a participacdo do Aposentado em atividades empreendedoras e
trabalhos voluntérios;

Acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas pelo Programa.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete:

prover e coordenar as acdes de gestdo orcamentaria, contabil e financeira;
prover e coordenar as acdes de gestdo administrativa e patrimonial;

. prover e coordenar as atividades relativas a gestdo de recursos humanos,

observando-se as normas legais e regulamentares pertinentes a direitos,
vantagens, concessdes, deveres e responsabilidades dos servidores;

. promover a qualificacéo, integracéo, valorizagéo e socializacdo do servidor.

A Célula Contéabil e Financeira compete:

acompanhar e controlar a execucao orcamentaria e financeira;

. acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios;
. executar e acompanhar a gestao de Custos;
. elaborar as conciliacées bancarias;

proceder ao empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;
analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos;

elaborar relatorios trimestrais e anual das contas de gesté@o e disponibiliza-los
para o Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

VIII.  elaborar a solicitacdo de suplementacéo e reducao de dotacao orcamentéria;
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IX. realizar a classificacdo orcamentaria;

X. subsidiar na elaboracdo do Plano Plurianual e Orgamento Anual, em articulacéo
com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

Xl. articular com érgaos e entidades competentes com vistas a execucéo financeira;
XIl.  gerenciar e exercer outras atribuicdes correlatas.

A Célula Logistica compete:

I. executar, acompanhar e controlar a gestdo de material e patrimonio;
Il. executar, acompanhar e controlar a gestao de controle e manutencao da frota,

lll. executar, acompanhar e controlar a gestdo de manutencdo, limpeza e
conservacao das instalacoes fisicas;

IV. executar, acompanhar e controlar a gestdo da guarda do acervo documental;

V. executar, acompanhar e controlar a gestdo de recebimento, distribuicdo e
tramitacdo de processos do sistema de protocolo;

VI. executar, acompanhar e controlar a gestdo da central de atendimento ao
cidadao;

VII.  executar, acompanhar e controlar a gestdo do malote oficial do estado;
VIIl. executar, acompanhar e controlar a gestao de reprografia;
IX. gerenciar e exercer outras atribui¢cdes correlatas.

A Célula Remuneracdo de Pessoas compete:

I. executar, controlar e avaliar as atividades relativas a gestdo de recursos
humanos;

Il. proceder a apuracdo de contagem de tempo de servi¢o para fins de beneficios
previstos em lei, bem como prestar informacdes e expedir declaracbes e
certiddes pertinentes a vida funcional dos servidores;

lll. fornecer informacgdes para fins de ascensao funcional,

IV. elaborar, providenciar e acompanhar as publicacdes de atos administrativos no
Diario Oficial do Estado;

V. executar e controlar as atividades de alocacdo, nomeacdo, exoneragao,
demisséo, remocao, cessdes, bem como redistribuicdo de pessoal disponivel,

VI. administrar e coordenar os processos seletivos conforme a legislagcéo vigente;

VII.  elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento;
VIII. atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro
do servidor;

IX. instruir os processos de aposentadoria e pensao;
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gerenciar e exercer outras atribuicdes correlatas.
A Célula Desenvolvimento de Pessoas compete:

elaborar, em articulacdo com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional, os
planos anuais de treinamento e desenvolvimento;

executar e avaliar os planos anuais de treinamento e desenvolvimento;

. levantar e identificar as necessidades de desenvolvimento de Recursos

Humanos junto as unidades organicas da Secretaria,

. promover a integragdo, valorizagdo e socializagdo do servidor, por meio da

realizacdo de eventos comemorativos, socioculturais e recreativos;
acompanhar e avaliar os eventos de qualificacéo e valorizagédo do servidor;

buscar parcerias com 6rgaos e entidades estaduais e prestadoras de servicos de
desenvolvimento de Recursos Humanos, dos setores publicos e privados;

executar, controlar e acompanhar as atividades relativas a avaliagdo dos
servidores para fins de gratificacdo de desempenho e estabilidade;

VIIl. gerenciar e exercer outras atribuicdes correlatas.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
A Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o compete:

prover e coordenar as atividades de projeto, desenvolvimento de sistemas de
informacé&o e de infra-estrutura de Tecnologia da Informacéao;

coordenar o orcamento e a execucdo fisica e financeira do programa de
Tecnologia da Informacédo da Secretaria,;

. implantar as politicas de Tecnologia da Informacdo definidas pelo 6rgéo

competente de Tecnologia da Informacéao do Estado;

. participar do comité de gestores de Tecnologia da Informacao do Estado;

gerenciar e exercer outras atribuigdes correlatas.

A Célula de Desenvolvimento de Solucdes de Tecnologia da Informacéo

compete:

planejar, desenvolver, implantar e monitorar os sistemas de informacdes;
identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes;
elaborar e manter atualizada a documentacéo técnica das aplicacdes;
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IV. identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas e padrdes de
Tecnologia da Informacéo;

V. realizar a administracdo dos dados, com vistas a otimizacao e disponibilizacéo
dos sistemas de informacgoes;

VI. planejar, executar e monitorar atividades de organizacao, sistemas e métodos na
implementacéo de solucdes de Tecnologia da Informacéo;

VII.  gerenciar e exercer outras atribuicdes correlatas.
A Célula de Suporte de Tecnologia da Informac&o compete:
I. planejar, desenvolver, implantar e monitorar as atividades de banco de dados,
rede, correio eletrdnico, internet e intranet;

Il. identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solu¢oes;

[ll. elaborar e manter atualizada a documentacédo técnica dos servicos de suporte
técnico;

IV. identificar, elaborar, implementar e monitorar as politicas, normas e
contingéncias;

V. garantir a seguranga, integridade e disponibilidade dos dados;
VI. prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos USUArios;
VII.  gerenciar e exercer outras atribui¢cdes correlatas.

TITULO VI

DO PROCESSO DECISORIO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PROCESSO DECISORIO

O Processo Decisorio da Secretaria do Planejamento e Gestéo - Seplag,
organizado por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

l. Comité Executivo;
. Comités Coordenativos;

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS GERAIS

O Processo Decisorio da Secretaria do Planejamento e Gestédo - Seplag
obedecera aos seguintes principios:
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l. o poder decisério sera exercido de forma compartilhada, sem prejuizo das
atribuicdes legais conferidas ao Secretério da Seplag;

Il. as decisbes dos comités obedecerdo as atribuicbes dispostas neste
Regulamento, podendo o comité hierarquicamente superior atribuir ao comité
hierarquicamente inferior o poder decisorio que lhe foi conferido;

Il o comité de maior poder hierarquico podera avocar as atribuicbes
originalmente conferidas a um comité que lhe é subordinado, assumindo total
responsabilidade pelo ato avocado;

V. considerar-se-a aprovada a proposta que obtiver o voto da maioria simples
dos membros do comité, exigida a presenca de pelo menos 60% (sessenta
por cento) de seus integrantes.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DOS COMITES
SECAO |
DO COMITE EXECUTIVO

O Comité Executivo servird como forum de discussdes com a funcéo de
fornecer solugdes estratégicas aos problemas, tendo a seguinte composicao:

l. Secretario;

Il. Secretario Adjunto;

. Secretario Executivo;

\VA Coordenadores e Assessores.

Paragrafo Unico - O Comité Executivo é revestido de poder decisério para
fazer avancar a missdo da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag),
competindo-lhe:

l. decidir sobre questdes de natureza estratégica, relacionadas a gestdo de
recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos;

Il. promover a integragdo entre as unidades organicas que compdem a
Secretaria, para sincronizar suas acoes;

Il definir acbes e estratégias para implementacao das decisbes;
V. definir os responsaveis pelas acfes a serem desenvolvidas;
V. acompanhar prazos de execucdo e implementacdo das acdes a serem
desenvolvidas.
SEGAOII

DOS COMITES COORDENATIVOS
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Os Comités Coordenativos tém como objetivo repassar e viabilizar as

decisBes do Comité Executivo e sdo compostos da seguinte maneira:

Coordenador(es);
Orientador(es) de Célula;
Articulador(es) e demais servidores.

Paragrafo Unico - Aos Comités Coordenativos compete:

promover o desenvolvimento das metas referentes as atividades
administrativas de sua coordenadoria, definidas no Comité Executivo, e
acompanhar seu cumprimento;

definir itens de controle, propor instrucbes e adotar medidas para garantir o
alcance das metas estabelecidas;

promover a integracao e participacdo dos colaboradores da célula.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Cabe ao Secretario da Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag

designar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior,
nomeados por ato do Governador, para exercerem suas fungdes nas respectivas
unidades organizacionais, observando os critérios administrativos.

Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos

eventuais por indicacdo do Secretario:

0 Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um Coordenador, a
critério do titular da Pasta;

os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera sugerido pelo titular
do cargo;

o Presidente de Comissao por um dos membros componentes da comissao;

os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas,
indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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